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ROLUL POLITICILOR
ANTIDISCRIMINARE

Politicile antidiscriminare au rolul de a
proteja DREPTURILE FUNDAMENTALE ale
angajatilor, de a garanta EGALITATEA DE
SANSE in cadrul organizatiilor, respectiv de
a asiqgura un MEDIU PROFESIONAL SIGUR,
bazat pe respect reciproc, prevenind si
sanctionand orice forma de tratament
inechitabil sau marginalizare.




PRINCIPIILE POLITICILOR
ANTIDISCRIMINARE

= [INTERZICEREA DISCRIMINARII: Orice angajat este
protejat impotriva discriminarii, indiferent de sex,
orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta,
apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, handicap,
situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala (art.5, alin.2
Codul Muncii)

=» PROTEJAREA angajatilor care reclama abuzuri
impotriva concedierii sau sanctiunilor




PRINCIPIILE POLITICILOR
ANTIDISCRIMINARE

= NEDISCRIMINAREA DIRECTA SI INDIRECTA:
Interzicerea regulilor sau actiunilor care
dezavantajeaza des sau ascuns un angajat

=» SANSE EGALE: Acces egal la resurse si

oportunitati de dezvoltare profesionala pentru

fiecare angajat

=» TRATAMENT CORECT: Aplicarea acelorasi
reguli pentru toti angajatii




PRINCIPIILE POLITICILOR
ANTIDISCRIMINARE

= PLATA EGALA PENTRU MUNCA EGALA:
Dreptul la venituri egale pentru activitati
cu valoare profesionala egala

= EVALUARE BAZATA PE COMPETENTELE
PROFESIONALE

= TOLERANTA ZERO LA HARTUIRE:
Interzicerea hartuirii morale, fizice, psihice
sau de natura sexuala




CRESTEREA MOTIVATIEI
PERSONALULUI

CRESTEREA RANDAMENTULUI
LA LOCUL DE MUNCA

REDUCEREA FLUCTUATIEI

IMPACTUL APLICARII POLITICILOR PERSONALULUI SI A
ANTIDISCRIMINARE

COSTURILOR DE RECRUTARE




REDUCEREA STRESULUI
PROFESIONAL SIA
PROBLEMELOR MEDICALE
ASOCIATE

IMBUNATATIREA IMAGINII
ORGANIZATIEI

IMPACTUL APLICARII POLITICILOR EVITAREA RISCURILOR JURIDICE
ANTIDISCRIMINARE

LEGATE DE DISCRIMINARE




CRESTEREA MOTIVATIE!
PERSONALULUI

Tratarea corecta si egala a
fiecarui angajat favorizeaza
crearea unui mediu de Lucru
siqur si de incredere,
motivand personalul sa-si
dezvolte potentialul si sa
performeze.




CRESTEREA MOTIVATIE!
PERSONALULUI

Oferirea de beneficii financiare
corecte, fundamentate pe
valoarea muncii prestate,
respectiv sanse eqale de
promovare reprezinta factori
motivationali esentiali in cazul
angajatilor.
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LA LOCUL DE MUNCA

Valorizarea muncii fiecarui angajat prin
recunoasterea competentelor si plata egala la
munca de valoare egala stimuleaza cresterea
productivitatii muncii, aceasta putand fi cu peste
30% mai ridicata in cazul organizatiilor incluzive
(cf. raport McKinsey “Diversity Wins”)




LA LOCUL DE MUNCA

Organizatiile care implementeaza practici
incluzive stimuleaza inovatia, ca urmare a
perspectivelor diferite ale angajatilor in
abordarea sarcinilor de rezolvat.




REDUCEREA FLUCTUATIEI
PERSONALULUISIA
COSTURILOR DE RECRUTARE

Un mediu de lucru sigur si
oferirea de beneficii
financiare corecte asiqura
stabilitatea fortei de munca,
reducind costurile legate
de recrutarea si formare a

personalului.




REDUCEREA FLUCTUATIEI

PERSONALULUISIA
COSTURILOR DE RECRUTARE

Loializarea angajatilor este
influentata de recompensarea
competentelor profesionale si
asigurarea unui mediu de Lucru
centrat pe nevoile acestora de
dezvoltare profesionala.




REDUCEREA STRESULUI
PROFESIONAL Sl A
PROBLEMELOR MEDICALE
ASOCIATE

Discriminarea genereaza stres
profesional si probleme medicale
asociate, precum: anxietate, depresie,
epuizare psihica si sentimente de
nesiguranta, afectand randamentul
profesional.




REDUCEREA STRESULUI
PROFESIONAL Sl A

PROBLEMELOR MEDICALE
ASOCIATE

Tratamentul egal si incluziv al tuturor
angajatilor favorizeaza cresterea
increderii in propriile competente
profesionale, a motivatiei la locul de
munca, contribuind la mentinerea unei
stari de bine la locul de munca.




IMBUNATATIREA IMAGINII
ORGANIZATIEI

Aplicarea practica a principiilor
de nediscriminare, atat in cazul
politicilor interne (ROI, canale de
sesizare, instruirea angajatilor),
cat si in relatiile cu tertii,
consolideaza reputatia buna a
unui angajator.




Beneficiile unei reputatii solide
includ: cresterea increderii clientilor,

IMBUNATATIREA IMAGINII si implicit, un avantaj competitiv,
retentia angajatilor, favorizarea
ORGANEATlEl atragerii talentelor, respectiv

posibilitatea incheierii unor
parteneriate in conditii mai bune.



Discriminarea angajatilor este sanctionata prin:
- aplicarea de amenzi contraventionale de
catre Consiliul National ptr.Combaterea

EVITAREA RISCURILOR Discriminarii (CNCD)

- obligarea La plata unor daune morale sau
JURIDICE LEGATE DE materiale prin hotariri judecatoresti

- obligarea La reincadrarea in munca a
DISCRIMINARE salariatului concediat abuziv si plata drepturilor

salariale indexate
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Resurse
suplimentare

Q) Codul Muncii (https://codulmuncii.ro/)
https://wwf.ro/politica-privind-respectul-
la-locul-de-munca/
https://www.cncd.ro/ce-este-
discriminarea/

https://www.crj.ro/antidiscriminare/
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