


Politicile antidiscriminare au rolul de a 
proteja DREPTURILE FUNDAMENTALE ale 
angajaților, de a garanta EGALITATEA DE 
ȘANSE în cadrul organizațiilor, respectiv de 
a asigura un MEDIU PROFESIONAL SIGUR, 
bazat pe respect reciproc, prevenind și
sancționând orice formă de tratament
inechitabil sau marginalizare.









Community Collaboration

CREȘTEREA RANDAMENTULUI 
LA LOCUL DE MUNCĂ

REDUCEREA FLUCTUAȚIEI 
PERSONALULUI ȘI A 
COSTURILOR DE RECRUTARE

CREȘTEREA MOTIVAȚIEI 
PERSONALULUI

Partner with organizations to achieve 
shared impact goals



Community Collaboration

ÎMBUNĂTĂȚIREA IMAGINII 
ORGANIZAȚIEI

EVITAREA RISCURILOR JURIDICE 
LEGATE DE DISCRIMINARE

REDUCEREA STRESULUI 
PROFESIONAL ȘI A 
PROBLEMELOR MEDICALE 
ASOCIATE

Partner with organizations to achieve 
shared impact goals



Tratarea corectă și egală a 
fiecărui angajat favorizează
crearea unui mediu de lucru
sigur și de încredere, 
motivând personalul să-și
dezvolte potențialul și să
performeze. 



Oferirea de beneficii financiare
corecte, fundamentate pe
valoarea muncii prestate, 
respectiv șanse egale de 
promovare reprezintă factori
motivaționali esențiali în cazul
angajaților.







Un mediu de lucru sigur și
oferirea de beneficii
financiare corecte asigură
stabilitatea forței de muncă, 
reducând costurile legate 
de recrutarea și formare a 
personalului. 



Loializarea angajaților este
influențată de recompensarea
competențelor profesionale și
asigurarea unui mediu de lucru
centrat pe nevoile acestora de 
dezvoltare profesională.







Aplicarea practică a principiilor
de nediscriminare, atât în cazul
politicilor interne (ROI, canale de 
sesizare, instruirea angajatilor), 
cât și în relațiile cu terții, 
consolidează reputația bună a 
unui angajator. 



Beneficiile unei reputații solide
includ: creșterea încrederii clienților, 
și implicit, un avantaj competitiv, 
retenția angajaților, favorizarea
atragerii talentelor, respectiv
posibilitatea încheierii unor
parteneriate în condiții mai bune.



Discriminarea angajaților este sancționată prin:
- aplicarea de amenzi contravenționale de 
către Consiliul National ptr.Combaterea
Discriminării (CNCD)
- obligarea la plata unor daune morale sau
materiale prin hotărâri judecătorești
- obligarea la reîncadrarea în muncă a 
salariatului concediat abuziv și plata drepturilor
salariale indexate






